Markus Blomberg

Markus Blomberg - Personlighetsprofil

Alvas personlighetstest dr byggt pd den sd kallade

'Femfaktorteorin', som anses vara den mest valida modellen f6r

att kvantifiera personlighet.

FAKTOR LAGA VARDEN
Vanlighet Distanserad
Samvetsgrannhet Avspénd
Extraversion Reserverad
Emotionell stabilitet Kénslig
Oppenhet Konventionell

Potentiella styrkor

Arbetar hdrt for teamets bdsta och mot
gemensamma mal

Flitig 'gnetare’' som kan arbeta uthdlligt under
I&nga perioder

Mycket 6dmjuk och osjdlvisk; sdtter andra
framfor sig sjalv

Utvecklingsfaktorer

Drivande faktorer
Vilka dr personens viktigaste motivationsfaktorer?

Prestation Struktur Autonomi

GENOMSNITT HOGA VARDEN

~
N

- Vanskaplig

i Ihdrdig

- Utdtriktad

- Motstdndskraftig

Innovativ

_©

Potentiella utmaningar

Har svart att séga nej och begrdnsa sin

°
arbetsboérda

. Ogillar ofta att bli pdskyndad eller stérd i sitt
arbete

° Kan undvika att uttrycka sina &sikter infor

andra

Kulturpreferenser
| vilken miljo kan denna person utvecklas?

Stottande Uppgiftsorienterad Analytisk
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Vanlighet

Vdnskaplig

69:e - 84:e percentilen.

Ett hogt resultat tyder pd att man har en empatisk,
vdnskaplig stil i sina interaktioner med andra. Personer
med hoga resultat litar p& andra mdnniskor och deras
intentioner, vilket gor att de har |&Gtt for att samarbeta.
De ar oftast varma, dSmsinta och konsensussdkande. De
uttalar ogdrna 'hdrda sanningar' och undviker konflikt.

Tre aspekter av vanlighet:

Medkdnsla: Varken Likgiltig eller ®msint
50:e - 69:e percentilen.

® Fokuserar ibland p& andras vdlméende

® P@verkas ibland av andras negativa kdnslor

Artighet: Artig
84:e - 93:e percentilen.

® Artig och édmjuk

® Undviker konflikt och att férndrma andra

Tillit: Tillitsfull
69:e - 84:e percentilen.

® Har lgtt for att lita pd andra

® Utgdr oftast frdn att andra har goda avsikter

Distanserad Vdnskaplig
Likgiltig, Rattfram, Avvaktande Omsint, Artig, Tillitsfull
Likgiltig Omsint
P&verkas inte sdrskilt mycket av Kénner ofta stark medkdnsla och
andra mdnniskors negativa bryr sig om andras vdl och ve.
kénslor eller livsoden. Mén om att ta hand om och

hjdlpa andra mdanniskor.

[

Rattfram Artig
Ifrdgasatter andra och kan Upptrdder hovligt och 6dmjukt.
uttrycka sig vasst. Van vid att Stoter sig inte med andra och
hamna i konflikt med andra. héller sig utanfor konflikter.
Avvaktande Tillitsfull
P& sin vakt mot andra. Litar pd att andra mdnniskor har

goda intentioner och talar
sanning.
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Samvetsgrannhet

Ihérdig

84:e - 93:e percentilen.

Ett hogt resultat tyder pd att man fdster stor vikt vid

prestation och ansvar. Personer med hogt resultat

tenderar att jobba hdrt fér att uppnd mal och leva upp
till forvantningar, dven ndr det krdver att de offrar néjen
och njutning. De har hég sjdlvdisciplin och foredrar att

jobba strukturerat och i hégt tempo.

Tre aspekter av samvetsgrannhet:

Mdlinriktning: Stravsam
84:e - 93:e percentilen.

® Mdlinriktad och hdért arbetande

® Kommer snabbt igdng med arbetet

Noggrannhet: Omsorgsfull
69:e - 84:e percentilen.

® Tdnker igenom beslut noga

® Angeldgen om att gora saker ratt och riktigt

Ordningsamhet: Ordningsam
69:e - 84:e percentilen.

® Foredrar ordning och struktur

® Arorganiserad isitt arbete

Avspdnd
Lattsam, Spontan,
Ostrukturerad

Lattsam

Mer bendgen att séinka sina
ambitioner dn att anstrdnga sig
hért for att nd i mal.

Spontan
Fattar beslut och agerar p&
infall.

Ostrukturerad
Féredrar att ta sig an uppgifter
pd ett ostrukturerat satt.

[
Ihardig

Strdvsam, Omsorgsfull,
Ordningsam

[
Stravsam
Kdmpar hart fér att nd sina mal,

slutfor sina uppgifter och
kommer igé&ng snabbt.

Omsorgsfull

Lagger mycket forberedelse och
eftertanke pd varje beslut. Mdn
om att det ska bli ratt och

riktigt.

Tycker om ordning och reda.

Ordningsam
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Extraversion

Reserverad ﬂ
16:e - 31:a percentilen.

Reserverad Ut&triktad

Ett I&gt resultat tyder p& att man dr reserverad socialt . L ) . . )
Féljsam, Sjalvstdndig, Ldgmdld  Dominant, Sdllskaplig, Energisk

och har ett behov av att vara ensam. Personer med &gt
resultat dominerar sdllan det sociala rummet, utan
foredrar att reflektera 6ver sina intryck i tystnad. De
&tar sig ogdrna ledarrollen, utan féredrar att Idta andra
ta kommandot.

Tre aspekter av extraversion:

Social dominans: Varken Féljsam eller Dominant
31:a - 50:e percentilen.

Har inte for vana att ta ledarrollen men gor det

oland Foljsam Dominant
fofan L&ter andra styra och héller sina Tar gdrna kommandot och
. . . &sikter for sig sjalv. tycker om att synas, hdras och

® Uttrycker sin dsikt ndr det behovs leda andra

Sdllskaplighet: Tillbakadragen

16:e - 31:a percentilen. g

® Tycker om att vara ensam

Tillbakadragen Sdllskaplig
) ) Tycker om att vara for sig sjdlv.  Tycker om att vara bland andra
® Relativt tystldten och tillbakadragen Tystl&ten och tillbakadragen. mdnniskor. Utdtriktad och social.

Energiniva: Ldgmadld

7:e - 16:e percentilen. 3 I

® Relativt I&g energinivd; ger ett &terhdllsamt intryck Lagméld Energisk

o . Trivs med en |&g energinivd i sin  Trivs med en hdg energinivé i sin
Behov av en lugn omgivning och stillsamma omgivning. Har en ldgmald omgivning. Har en aktiv och

aktiviteter framtoning. livlig framtoning.
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Emotionell stabilitet

Motstdndskraftig

69:e - 84:e percentilen.

Kansli
Ett hogt resultat tyder p& att man har ett jdmnt humor ) ° .
- . Tungsint, Hetlevrad, Angslig
och tenderar att vara lugn och stabil i de flesta Idgen.
Personer med hogt resultat tenderar att inte skakas
alltfér mycket av saker som sker omkring dem, och kan
darfor vara effektiva dven under press. De dr
motstdndskraftiga och optimistiska vid motgdngar, och

har latt for att hantera stress och oro.

Tre aspekter av emotionell stabilitet:

Optimism: Varken Tungsint eller Bekymmerslos
50:e - 69:e percentilen.

® Kommer vanligen éver motgdngar relativt snabbt Tungsint

Blir nedslagen vid motgéngar

® Mestadels optimistisk om pressen inte dr for hog och har néra till negativa

kanslor.
Stabilitet: Stabil
84:e - 93:e percentilen.
® Har ett jdmnt humor Hetlevrad

Har ett intensivt och omvdxlande

® Blir sdllan irriterad eller upprord humdr. Har néra till ilska vid

provokationer.

Stresstdlighet: Samlad
69:e - 84:e percentilen.

® Oroar sig séllan Angslig

Kdnner oro fér sédant som har
® Behdller oftast lugnet dven under hog press

hdant eller kan hdnda i framtiden.

Motst&ndskraftig

Bekymmersl&s, Stabil, Samlad

Bekymmerslos
Kommer latt 6ver motgdngar
och ser det positiva i situationen.

[
Stabil

Har ett jamnt humar. Blir sdllan
irriterad eller upprérd.

Samlad

Avslappnad. Kénner sdllan oro
eller stress.
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Oppenhet

Varken Konventionell eller Innovativ

31:a - 50:e percentilen.

Ett genomsnittligt resultat tyder p& att man varken ar

overdrivet konventionell eller 6verdrivet
forandringssokande. Personer med genomsnittligt

resultat kan uppskatta abstrakta diskussioner, men vill
att de utmynnar i ndgot som dr praktiskt genomforbart.

De tenderar ocksé att féredra en balans mellan
beprovade metoder och att prova nya saker.

Tre aspekter av 6ppenhet:

Nyfikenhet: Varken Jordndra eller Nyfiken
31:a - 50:e percentilen.

® Har b&de konkreta och intellektuella intressen

® Kan ibland intressera sig for teoretiska problem

Estetisk inriktning: Konkret
16:e - 31:a percentilen.

® QOintresserad av konst och skénhet

® Haren ndgot begrdnsad fantasi

Férdndringsbendgenhet:
Varken Konservativ eller Féréndringsbendgen
50:e - 69:e percentilen.

Uppskattar viss omvdxling men tycker ocksé om
vanor

® Tycker om att d& och d& prova p& nya saker

Innovativ
Nyfiken, Konstndarlig,
Forandringsbendgen

Konventionell
Jordndra, Konkret,
Konservativ

Jordndra Nyfiken
Ointresserad av hégtravande Roas av intellektuella
filosofiska diskussioner. utmaningar och teoretiska

frédgestdliningar.

Konkret Konstndrlig
Uppfattar varlden utan Uppskattar skonhet, s&val i
forskoningar eller fantasier. vardagen som i konst, musik,

poesi eller litteratur.

Fordndringsbendgen
Har ett starkt behov av

Konservativ

Uppskattar vdlbekanta miljoer

och sammanhang. Tycker om att omvdxling. Tycker om att prova

folja etablerade metoder. pd& nya saker och nya
sammanhang.



